　　2017年安徽省中小学新任教师公开招聘统一笔试
　　中学物理学科考试大纲
　　一、考试性质
　　安徽省中小学新任教师公开招聘考试是为全省教育行政部门招聘教师而进行的统一、公开的选拔性考试，是落实“省考、县管、校用”教师管理体制的基础工作。其目的是吸引有志于从事基础教育事业的优秀人才到中小学任教，进一步规范中小学新任教师公开招聘工作，把好教师“入口关”。考试采取笔试和面试相结合的方式进行。笔试结果将作为安徽省中小学新任教师公开招聘面试的依据，同时纳入考试总成绩。招聘考试从教师相应岗位的专业素质和教育教学能力等方面进行全面考核，择优录取。招聘考试应具有较高的信度、效度，必要的区分度和适当的难度。
　　二、考试目标与要求
　　本考试首先关注考生对中学物理课程的学科理论知识、实验等的理解和掌握状况，以及对其中所蕴含的思想、方法等的认识水平。要求考生能全面、深入地理解这些知识内容、具有较强的实验水平，对思想、方法层面的问题有基本正确、合理的认识。
　　其次，关注考生对大学普通物理学的基本理论知识的理解状况，以及对其中所蕴含的思想、方法等的认识水平。要求考生能正确理解这些知识内容，并能与中学阶段的问题合理地结合;关于其中思想和方法层面的问题，要求能结合具体的问题进行恰当地表达、说明(比如：微积分在具体问题中的运用)。
　　第三，关注考生作为一名物理教师应具有的基本素质。要求考生能根据中学生的年龄特点和知识状况，把实际教学内容进行合理地呈现与表达，包括能提出恰当的教学目标、进行合理的教学设计和组织有效的教学过程等。
　　三、考试内容范围
　　1.学科专业知识
　　(1)中学物理课程知识内容的考查，以我省现行中学物理教材为基本依据，考查内容为高中物理1、物理2、物理3—1、3—2、3—3、3—4和3—5等七个模块的内容，具体内容见附件：表1。
　　(2)大学普通物理学内容的考查，以力学、电磁学、热学和光学中的基本部分为主，具体内容见附件：表2。
　　2.学科课程与教学论
　　这部分内容的考查原则上从两方面进行。
　　(1)《普通高中物理课程标准(实验)》(报考高中物理教师)、《义务教育物理课程标准(2011年版)》(报考初中物理教师)中的课程性质、基本理念、课程目标、教学建议和评价建议等。
　　(2)中学物理课程实施。包括实际教学内容分析、教学目标设定、各种课型(理论课、实验课等)组织，以及对相关问题的评价等。
　　四、考试形式和试卷结构
　　1.考试形式：闭卷、笔试，考试时间150 分钟，试卷分值100分。
　　2.主要题型：选择题、实验题、简答题、计算题等。
　　3.内容比例：学科专业知识约占70﹪，课程与教学论约占30﹪。
　　附件：
　　表1 中学物理内容
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　　表2 大学普通物理学内容
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　　表3 实验内容(按高中阶段教学要求)
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　　1.要求会正确使用的仪器主要有：刻度尺、游标卡尺、螺旋测微器、天平、秒表、电火花计时器或电磁打点计时器、弹簧秤、电流表、电压表、多用电表、滑动变阻器、电阻箱等。
　　2.要求认识误差问题在实验中的重要性，了解误差的概念，知道系统误差和偶然误差;知道用多次测量求平均值的方法减少偶然误差;能在某些实验中分析误差的主要来源;不要求计算误差。
　　3.要求知道有效数字的概念，会用有效数字表达直接测量的结果。间接测量的有效数字运算不作要求。
